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Publiczne Przedszkole nr 2 w Zlotowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole nr 2 w Ztotowie
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Publiczne Przedszkole nr 2 w Ztotowie

8 Marca 18, 77-400 Ztotow
tel. +48 730 018 008
NIP 7671698899 REGON 301584235

Przedszkole posiada strone internetowg: Www.p2-zlotow.pl

BIP : https://p2-zlotow.pl/bip

adres e-mail : p2@przedszkola-zlotow.pl

adres elektroniczne (ESP): /PP2zlotow/SkrytkaESP

adres do e-doreczen (ADE): AE:PL-16444-88185-WRDDB-20

Lokalizacja przedszkola:

4.1. siedzibg przedszkola jest obiekt w Ztotowie przy ulicy 8 Marca 18, 77-400 Ztotow

4.2. przedszkole jest wielooddziatowe.

Organ prowadzacym jest Gmina Miasto Ztotow, Aleja Piasta 1, 77-400 Ztotow.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Przedszkole:

7.1. prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

7.2. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

7.3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

7.4. realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowag wychowania
przedszkolnego.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31

sierpnia roku nastgpnego:

8.1. termin przerwy w pracy przedszkola zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ
prowadzacy;

8.2. informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicow (w formie pisemnego ogloszenia oraz informacji na stronie
internetowej);

8.3. zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie przerwy wakacyjnej uwzglednia
si¢ prawo dziecka do odpoczynku;

8.4. podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug przedszkola w terminie
wyznaczonym przez organ prowadzacy.

Wychowankow przedszkola od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow ubezpieczaja rodzice.

. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni. Koszty

zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.
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13. Podjecie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§2
1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 2 w Ztotowie;

1.2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Nr 2 w Ztotowie;

1.3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

1.4. rodzicach-nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegllnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

3.1. wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

3.2. tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3.3. wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

3.4. zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3.5. wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazef i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

3.6. wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

3.7. promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

3.8. przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

3.9. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

3.10.tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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3.11. tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

3.12.wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

3.13.kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

3.14.systematyczne uzupeknianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

3.15.systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

3.16.organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

3.17.tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

4.1. organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

4.2. dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

4.3. stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4.4, indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:

5.1. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

5.2. informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni i innych osob zgodnie z przepisami

prawa, przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

9.1. bezposrednig i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

9.2. zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek;

9.3. zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczycielki, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

9.4. stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

9.5. stosowanie obowigzujacych przepiso6w bhp i ppoz.
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Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniona
pisemnie przez nich osobe¢ petnoletnig zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci stanowi zalacznik nr 1 statutu.
Upowaznienie do odbioru dziecka stanowi zatgcznik nr 2 statutu.

ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W PRZEDSZKOLU

§4

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

4.1. zaj¢¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, zajec
rozwijajacych kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz innych zajg¢ 0 charakterze
terapeutycznym;

4.2. porad i konsultaciji;

4.3. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Dla dzieci spetniajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole moze organizowaé

indywidualne nauczanie. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktdrych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola. Dyrektor przedszkola
organizuje nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

Przedszkole organizuje ksztalcenie specjalne.

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie

1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji

nauki i metod pracy.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na

podstawie  opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5

1. Organami przedszkola sa:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem;
wicedyrektor — zastepca dyrektora

rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

§6

2. Kompetencje dyrektora:

2.1.

kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2.2. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

i pracownikow obstugi oraz administracji;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowiacych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia

0 tym stosowne organy;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania dyrektora:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

przedstawienie  radzie  pedagogicznej  ogdlnych  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;
co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

3.10. wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi;

3.11. kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola;

3.12. przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;
3.13.organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, WCzesnego wspomagania

rozwoju dziecka;
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3.14.zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
3.15. wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
3.16. wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
3.17.dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegodtowych:
4.1. wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Ztotowie w zakresie dziatalnosci przedszkola;
4.2. wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;
4.3. organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
5.Zastepca dyrektora — wicedyrektor, podlega dyrektorowi przedszkola i jest jego bezposrednim
przetozonym z uprawnieniami dyrektora dla nauczycieli, pracownikdéw administracji i obshugi.
6. Zastepca dyrektora uzywa pieczatki osobowej z tytulem” wicedyrektor przedszkola” do
podpisywania dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
7.Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora z uzasadnionych powoddéw przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
7.1.podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
7.2. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;
7.3. wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym przedszkole, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami;
8. Wicedyrektor prowadzi obserwacje nauczycieli pracujacych w Publicznym Przedszkolu nr 2
w Ztotowie, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i projektow oceny ich
pracy, sporzadza wnioski 0 nagrody i odznaczenia.
9. Whnioskuje do dyrektora przedszkola o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
pracujacym w przedszkolu za osiggni¢cia w pracy zawodowe;j.
10. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bgdacego nauczycielem pracujagcym w przedszkolu - do podjgcia decyzji w
sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora przedszkola.
11.W zakresie obowigzkoéw wicedyrektor przedszkola:
11.1.Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisOw bhp, przepisow
przeciwpozarowych.;
11.2.Realizuje ustalone pensum godzin dydaktycznych;
11.3. Dba o dyscypling pracy nauczycieli i1 pozostatych pracownikoéw pracujagcych w
przedszkolu, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia;
11.4. Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli pracujacych w przedszkolu, prowadzi
ich wlasciwg dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowego odbycia
1 zapisu w dziennikach zaj¢¢;
11.4.. Kontroluje prowadzenie dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli
pracujacych w przedszkolu oraz dokumentacji zwigzana z pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, kontroluje realizacje zalecen;
11.5. Koordynuje pracg osob na stazu i praktykach odbywanych na terenie przedszkola;
11.6.W porozumieniu z nauczycielami przedszkola sporzadza plan doskonalenia zawodowego
oraz Roczny Plan Pracy Przedszkola- czuwa nad ich realizacja;
11.7.0rganizuje zadania zwigzane ze wspOlpraca przedszkola rodzicami oraz z innymi
instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczo — dydaktyczny;
11.8.. Uczestniczy i nadzoruje pracg w zakresie: dostepnosci, uczestniczy w pracach komisji
przedszkolnych;
11.9.Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora, w szczegolnosci dotyczace organizacji pracy
przedszkola;
12. Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem za pelng i terminowg realizacj¢ powierzonych
zadan, a w szczego6lnosci za:
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12.1. za powierzone mu mienie przedszkola i wypetnianie powierzonych zadan;
12.2.zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jego terenie opieki pedagogicznej
1 zapobiegania nieszczesliwym wypadkom;

12.3. zachowanie przez nauczycieli, dzieci i rodzicow oraz innych pracownikow przedszkola
tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego;

12.4.spelianie zadan wychowawczo-opiekunczych przez nauczycieli przedszkola;

12.5. wypetnianie przez nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola dyscypliny pracy;
12.6.Podczas uzasadnionej nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za
caloksztatt pracy przedszkola.

10.

11.

12.

§7

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny

i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

5.1. zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

5.2. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

5.3. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5.4. uchwalenie statutu przedszkola;

5.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

6.1. organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegodlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

6.2. projekt planu finansowego przedszkola;

6.3. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6.4. wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje¢ i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasta
Ztotowa o odwotanie z funkc;ji dyrektora.

Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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Zebrania rady pedagogicznej s3a protokotowane w ksiedze protokoldow i sporzadzane
w formie elektronicznej.
Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§8

Rada Rodzicow Publicznego Przedszkola nr 2 w Ziotowie jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci uczegszczajacych do przedszkola.
W sktad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoéw innych przedszkoli, szkot
1 placéwek, 1 ustala¢ zasady i1 zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
6.1. uchwalanie regulaminu dziatalno$ci rady rodzicow;
6.2. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
6.3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania przedszkola.
Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§9
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.
Wszelkie spory w ktorych strong jest dyrektor przedszkola rozstrzyga organ nie zaangazowa-
ny w spor.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza

organ prowadzacy.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

2.1. liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialow, rodzaj
i czas ich pracy;

2.2. wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

2.3. wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
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W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe 1 czas pracy
poszczegbdlnych oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg dzieci, oraz og6lng liczba zaje¢ finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zajg¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.
Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdélowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa si¢ we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na Stronie internetowej i na tablicy ogloszen w szatni
przedszkola.

§11
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz w innych
formach wychowania przedszkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. W kazdym
oddziale zatrudnia si¢ nauczyciela i pomoc nauczyciela, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie
I bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
W okresie zmniejszone] frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzacym moze
zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow:
6.1. w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o laczeniu
grup dziecigcych;
6.2. liczba dzieci po polaczeniu w oddziatach nie moze przekracza¢ 25 i opieke nad nimi
sprawuje zawsze nauczyciel.
§12
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Podstawowa formg pracy sa zajgcia opiekuncze i1 edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.
W ramach podstawy programowej w przedszkolu organizowana jest nauka jezyka obcego
nowozytnego- jezyka angielskiego. Prowadzona jest 2 razy po 15 min. (dla dzieci 3-
4letnich), 2 razy w tygodniu po 30 min. (dla pozostatych dzieci);
W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
5.1. religia — na zyczenie rodzicéw. Zasady organizacji nauki religii regulujg odrebne
przepisy.
5.2. inne zajecia uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.
Zajecia dodatkowe finansowane sg przez organ prowadzacy.

10
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Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslaja odrebne przepisy.

§13
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
2.1. dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,
2.2. nastgpujace pory positkow: $niadanie: 8:00, obiad: 12:00, podwieczorek: 14:30.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§14

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
W  przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy witasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez dyrektora.
Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
5.1. zajecia rewalidacyjne;
5.2. zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajecia rozwijajace

kompetencje spoteczno-emocjonalne, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia,
5.3. porady i konsultacje.
Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki autokarowe.
Szczegbdtowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 15

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

1.1. dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 16.30. podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

1.2. czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku;

1.3. przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny
whniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow i jest wykorzystana na:

1.3.1. wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;
1.3.2. pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Miejska w Ztotowie:

2.1. zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie,

2.2. korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej 5 godzin jest odptatne dla dzieci
w wieku od 3 do 5 lat,

2.3. dzieci realizujgce obowigzek szkolny zwolnione sg z optaty za pobyt w przedszkolu,
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2.4. nie pobiera si¢ oplaty za pobyt, gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Zwolnienia z optaty udziela dyrektor przedszkola, na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
Przedszkole zapewnia positki dla dzieci. Za finansowanie positkow odpowiedzialni sg
rodzice/opiekunowie prawni dziecka.
Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastgpujacej liczby positkow:
4.1.1. $niadanie,
4.1.2. $niadanie, obiad,
4.1.3. $niadanie, obiad, podwieczorek.
Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym.
Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole. Szczegodtowe zasady odptatnosci
za przedszkole sg zawarte w odrebnych przepisach.
W przedszkolu obowigzuje system rejestrowania czasu pobytu dziecka przy wykorzystaniu
indywidualnych kart zblizeniowych. Rodzice sa zobowigzani do przestrzegania zasad
korzystania z systemu rejestrowania obecnosci.

§16
Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1.1. sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
1.2. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
1.3. kuchnig¢ przedszkolna;
1.4. zaplecze sanitarne;
1.5. plac zabaw;
1.6. sale terapii.
Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi -
opiekunow tych pomieszczen.
Szczegdtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisoOw
prawa.
W Przedszkolu dziala Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ktorego kompetencje
wynikaja z ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 2016/679.

ROZDZIAL VI
FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA
W OKRESIE PANDEMII LUB INNEGO ZAGROZENIA

§17

. W przypadku ogtoszenia pandemii na terenie kraju, wojewddztwa wielkopolskiego badz

miasta Ztotowa Ilub innego zagrozenia epidemiologicznego dyrektor wraz z rada
pedagogiczna zgodnie z wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego opracowuje
procedury bezpieczenstwa, okre§lajace dziatania, regulujace funkcjonowanie placowki
w tym okresie.

. Procedury sg dostosowane do zaistniatego zagrozenia i1 okreslaja:

2.1. obowiazki:
2.1.1. dyrektora przedszkola;
2.1.2. wicedyrektora
2.1.3. pracownikow;
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2.1.4. rodzicow;
2.2. organizacje pracy przedszkola:

2.2.1. prace przedszkola w podwyzszonym rezimie sanitarnym;

2.2.2. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;

2.2.3. przebywanie osob postronnych na terenie przedszkola;

2.2.4. organizacj¢ bezpiecznej opieki w przedszkolu;

2.2.5. przygotowanie i praca pracownikow;

2.2.6. organizacj¢ wyzywienia;

2.2.7. dezynfekcje;

2.2.8. procedury na wypadek stwierdzenia podejrzenia zakazenia.
. W przypadku podejrzenia zachorowania dziecka lub po jego nieobecnosci w przedszkolu
zwigzane] z chorobg, rodzic jest zobowigzany do przediozenia do wgladu zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka przed wejsciem do przedszkola.
. Rodzic ma mozliwo$¢ ztozenia o§wiadczenia, zawierajacego informacje o aktualnym stanie
zdrowia dziecka, za ktore bierze petng odpowiedzialno$¢.
. W przypadku pandemii lub innego zagrozenia przedszkole moze prowadzi¢ zdalne
nauczanie, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 wewngtrznymi
ustaleniami rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

Publiczne Przedszkole Nr 2 w Zlotowie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw
samorzadowych nie bedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.
Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
4.1. sumienne i staranne wykonywanie pracy;
4.2. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
4.3. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4.4. przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych;
4.5. dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
4.6. przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§19

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole; wspiera¢ kazde dziecko oraz dazy¢ do pehni
wlasnego rozwoju osobowego.

. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtlodziez w umitowaniu Ojczyzny;
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych
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i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow.
3. Zakres obowigzkdéw nauczyciela:

3.1. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3.2. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3.3. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

3.4. prowadzenie analizy gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole;

3.5. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

3.6. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

3.7. udzielanie 1 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
przedszkola. Wspodlpraca ze specjalistami udzielajacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i inng;

3.8. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w nowych formach doskonalenia
zawodowego;

3.9. dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

3.10.eliminowanie przyczyn nieporozumien dzieci;

3.11.wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, w zakresie
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju - miedzy
innymi poprzez organizacj¢ kontaktow indywidualnych, spotkan adaptacyjnych, zebran
grupowych oraz uroczystosci,

3.12.prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3.13.realizacja zalecen dyrektora i 0osob kontrolujacych;

3.14.czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

3.15.udziat w pracach zespoldw nauczycielskich;

3.16.wspotdziatanie z nauczycielami w danym oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci;

3.17.korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placoéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych;

3.18.inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

3.19.realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola.

4. Zakres obowigzkéw nauczyciela wychowawcy grupy:

4.1. tworzy¢ warunki do rozwoju dzieci, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

4.2. sprawowac opieke nad powierzong grupa, zgodnie z planem pracy i zmierza¢ do petnej
realizacji tego zadania,;

4.3. rozwigzywaé ewentualne konflikty w grupie;

4.4. koordynowac dziatania wychowawcze nauczycieli pracujacych w grupie;

4.5. organizowac uroczystosci przedszkolne wedtug opracowanego kalendarza,

4.6. wspolorganizowa¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
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4.7. wspotpracowac z rodzicami i informowac¢ ich o wynikach i problemach w zakresie
opieki, wychowania i ksztatcenia, wtacza¢ rodzicow w organizacyjne sprawy grupy;

4.8. wspotdziata¢ z dyrektorem i1 instytucjami opiekunczymi (Powiatowa Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, opieka
zdrowotng 1 innymi), w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow;

4.9. prawidlowo prowadzié dokumentacje grupy 1 kazdego dziecka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4.10. odpowiada¢ stuzbowo przed dyrektorem przedszkola za osigganie celow wychowania
W Swojej grupie;

4.11.odpowiada¢ stuzbowo za integrowanie wysitkow nauczycieli i1 rodzicow wokot
programu wychowawczego grupy;

4.12.0dpowiada¢ stuzbowo za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich
wychowankéw bedacych w  trudnej sytuacji przedszkolnej lub spoteczno -
wychowawczej;

4.13.odpowiada¢ stuzbowo za prawidtowos$¢ dokumentacji swojej grupy;

4.14.nauczyciel przygotowuje na pismie:

4.14.1. plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu;

4.14.2. dokumentacj¢ obserwacji i diagnozy rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

4.14.3. sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym.

4.14.4.inng dokumentacj¢ wymagang prawem oraz wynikajacg z dzialan statutowych
przedszkola.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciel ma prawo do:

6.1. uprawnien pracowniczych wynikajacych z Karty Nauczyciela;

6.2. decydowania o doborze metod i form pracy z dzieckiem,

6.3. podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania,

6.4. opracowywania samodzielnie bagdZ we wspolpracy z innymi nauczycielami programu
wychowania w przedszkolu oraz wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku przedszkolnego,

6.5. ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego,

6.6. do podejmowania nowatorskich form pracy,

6.7. uczestnictwa w mierzeniu jakosci pracy placowki,

6.8. publikowania materialow zwigzanych z wykonywang praca,

6.9. modyfikowania programu rozwoju placéwki,

6.10. uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach,

6.11.dofinansowania doskonalenia zawodowego,

6.12. sktadanie uwag i wnioskow majacych na celu usprawnienie pracy,

6.13.korzystania z pomocy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Komisji
Zdrowotnej,

6.14.zapoznania si¢ z regulaminami obowigzujagcymi w przedszkolu: regulamin
wynagradzania, przyznawania pomocy zdrowotnej, dofinansowania doksztatcania
I doskonalenia zawodowego, pomocy z Zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
regulaminu spaceréw 1 wycieczek oraz korzystania z placu zabaw,
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6.15.do korzystania ze srodkéw ochrony indywidualnej,
6.16.wynagrodzenia za swoja prace.
6.17.Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
6.18. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

6.18.1. uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej, w swej
pracy wychowawczej od dyrektora przedszkola i innych instytucji wspomagajacych
przedszkole.

6.18.2. ustanowi¢ (z grupa i rodzicami) wilasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow

7. Nauczyciel odpowiada za :
7.1. zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne 1 harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci,
7.2. dobro przedszkola, powierzone mienie- wyposazenie przedszkola,
7.3. wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow.
8. Do zadan nauczyciela religii w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
8.1.realizowanie programu zatwierdzonego przez wtadze kos$ciota katolickiego;
8.2 ksztaltowanie osobowosci chrzescijanskiej dzieci odwolujac si¢ do ich aktualnych
doswiadczen;
8.3.podejmowanie tworczego dziatania na rzesz duchowej przemiany dzieci;
8.4.wychowywanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie;
8.5 ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialno$ci za siebie i drugiego cztowieka.
9. Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:
9.1.ostuchanie dzieci z mowa méwiong w jezyki angielskim;
9.2.nauka wyrazéw podstawowych: nazw przedmiotow, zjawisk, zwierzat z najblizszego
otoczenia dziecka, kolorow;
9.3.nauka prostych rymowanek, wierszykoéw, piosenek angielskich;
9.4.dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;
9.4.indywidualizacja pracy z dzie¢mi zdolnymi i posiadajagcymi trudnosci.
10.W ramach czasu pracy, nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego
wynagrodzenia, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1
godziny tygodniowo. Nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ powinien by¢ dostepny 1 godzing w ciagu 2 tygodni.

§ 20
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1.1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;
1.2. prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

1.3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
1.4. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow :

1.4.1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

1.4.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§21
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1.1. prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

1.2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

1.3. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

1.4. podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

1.5. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1.5.1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

1.5.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§22
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1.1. prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;;

1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i peilne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

1.3. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

1.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1.5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci.

1.6. inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

1.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

1.8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1.8.1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
1.8.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§23
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1.1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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1.1.1. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

1.1.2. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

1.1.3. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

1.1.4. okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w  tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

1.2. wspétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

1.3. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1.3.1. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

1.3.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

1.3.3. dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

1.3.4. doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

1.4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

1.5. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust.
3orazw§ 5;

1.6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1.1 —
1.5.7.

§ 24
Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
W wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny
pracownik -pomoc nauczyciela przedszkola wyznaczony przez dyrektora.
Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

18



Publiczne Przedszkole nr 2 w Ztotowie

3.1. sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;

3.2. rada rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 25

. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1.1. zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka;

1.2. udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

1.3. organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

1.4. uwzgledniaja  wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czg¢stotliwos¢:

2.1. w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych);

2.2. w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajgcych; do konca maja w grupach mtodszych
rodzice zapoznajg si¢ z wynikami obserwacji koncowe;.

2.3. w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 26
W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych administracji
1 obstugi:
1.1. intendent;
1.2. szef kuchni;
1.3. pomoc kuchenna;
1.4. pomoc nauczyciela;
1.5. wozny.
Dyrektor przedszkola, jezeli przepisy odrebne tak stanowig, moze za zgodg organu
prowadzacego utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.
Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

§ 27
Do obowigzkéw intendenta nalezy:
1.1. prowadzi¢ sprawy zwiazane z gospodarka zywno$ciowa:
1.1.1.zaopatrywanie przedszkola w produkty Zywno$ciowe, ze zwroceniem uwagi na
termin przydatnosci do spozycia i wysoka jakos¢ odzywcza produktow;
1.1.2.prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
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1.1.3.opracowywanie wspolnie z dyrektorem i kucharka jadtospisow dekadowych;
1.1.4.nadzorowanie przyrzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywno$ciowych
dzieciom i personelowi placowki;
1.1.5.dbanie o czystos¢ i1 porzadek urzadzen chlodniczych w magazynie 1 pomieszczen
magazynowych;
1.2. prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg materialow3:
1.2.1.pobieranie gotowki z banku oraz wydatkowanie jej zgodnie z potrzebami placowki
w oparciu o ogdlne zarzadzenia finansowe;
1.2.2.pobieranie odptatnosci od rodzicéw i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji;
1.2.3.sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem rachunkowym i1 formalnym;
1.2.4.przygotowywanie rozliczen;
1.3. utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprze¢t, dba¢ o czystos¢ w powierzonych
pomieszczeniach;
1.4. dokonywaé przynajmniej raz w miesigcu gruntownych porzadkéw w powierzonych
pomieszczeniach;
1.5. kontrolowa¢ w kuchni czynnosci zwigzanej z HCCP oraz prowadzong dokumentacje;
1.6. przyjmowaé¢ dodatkowe obowigzki wynikajace z czasowej nieobecnosci innych
pracownikow;
1.7. terminowo dostarcza¢ dokumenty uzasadniajace nicobecnos¢ w pracy.
1.8. uczestniczy¢ w zebraniach i naradach.
1.9. w czasie przerwy wakacyjnej oraz podczas remontow dokonywaé gruntownych
porzadkow;
1.10.zabezpiecza¢ mienie przedszkolne przed kradzieza i zniszczeniem;
1.11.przestrzega¢ czystosci osobistej w kuchni, nosi¢ czysta odziez ochronna,
1.12.uczestniczy¢ we wszystkich niezbednych szkoleniach;
1.13.przestrzega¢ przepiséw BHP i ppoz.;
1.14.prowadzi¢ niezbedna dokumentacje HCCP;
1.15.wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
Z organizacji pracy w placowce;
1.16.nie ujawnia¢ tajemnicy stuzbowej o pracy przedszkola;
1.17.pracownik za pomieszczenia do ktorych ma dostgp oraz sprzet 1 urzadzenia znajdujace
si¢ w nich, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

§ 28

Do obowigzkow szefa kuchni nalezy:

1.1. przygotowywac higienicznie, zgodnie z recepturami zdrowe, estetyczne positki;

1.2. prowadzi¢ magazyn podreczny;

1.3. utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny, dba¢ o czysto$¢
w kuchni 1 pomieszczeniach do niej przylegtych;

1.4. codziennie zmywac pomieszczenia kuchenne i dba¢ o ich higieniczny wyglad;

1.5. dokonywa¢ przynajmniej raz w miesigcu gruntownych pomieszczen kuchennych;

1.6. przyjmowa¢ dodatkowe obowigzki wynikajace z czasowej nieobecnosci innych
pracownikow;

1.7. terminowo dostarcza¢ dokumenty uzasadniajgce nieobecno$¢ w pracy;

1.8. uczestniczy¢ w zebraniach i naradach;

1.9. w czasie przerwy wakacyjnej oraz podczas remontdw dokonywaé gruntownych
porzadkow;

1.10.zabezpiecza¢ mienie przedszkolne przed kradzieza i zniszczeniem.

1.11.bra¢ udziat w przygotowywaniu jadtospiséw dekadowych.

1.12.przestrzegac¢ czystosci osobistej w kuchni, nosi¢ czysta odziez ochronng.

1.13.zna¢ obowigzujace przepisy dotyczace prowadzenia kuchni przedszkolne;j.

1.14.systematycznie pobiera¢ 1 wtasciwie przechowywac probki pokarmowe.
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1.15.organizowac i nadzorowac prace pomocy kuchennych;

1.16.uczestniczy¢ we wszystkich niezbednych szkoleniach;

1.17.przestrzegad przepisow BHP i ppoz.;

1.18.prowadzi¢ niezbedng dokumentacje¢ HCCP;

1.19.wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
Z organizacji pracy w placowce;

1.20.nie ujawnia¢ tajemnicy stluzbowej o pracy przedszkola,

1.21.pracownik za pomieszczenia do ktorych ma dostep oraz sprzet 1 urzadzenia znajdujace
si¢ w nich, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

§29

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1.1. pomaga¢ w przygotowywaniu kucharce higienicznych, zgodnych z recepturami,
zdrowych, estetycznych positkow;

1.2. prowadzi¢ magazyn podreczny;

1.3. utrzymywa¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprze¢t kuchenny, dba¢ o czysto$¢
w kuchni i pomieszczeniach do niej przyleglych;

1.4. codziennie zmywa¢ pomieszczenia kuchenne i1 dba¢ o ich higieniczny wyglad;

1.5. dokonywa¢ przynajmniej raz w miesigcu gruntownych porzadkdw pomieszczen
kuchennych;

1.6. przyjmowa¢ dodatkowe obowigzki wynikajace z czasowej nieobecnosci innych
pracownikow;

1.7. terminowo dostarcza¢ dokumenty uzasadniajgce nieobecnos$¢ w pracy;

1.8. uczestniczy¢ w zebraniach i naradach;

1.9. w czasie przerwy wakacyjnej oraz podczas remontdw dokonywaé gruntownych
porzadkow;

1.10.zabezpiecza¢ mienie przedszkolne przed kradzieza i zniszczeniem;

1.11.przestrzega¢ obowiazujacej technologii zmywania naczyn i przygotowywania positkow;

1.12.przestrzegac czystosci osobistej w kuchni, nosi¢ czysta odziez ochronna,

1.13.w razie potrzeby pomaga¢ w rozdawaniu positkow dla dzieci;

1.14.wykonywac polecenia kucharki;

1.15.uczestniczy¢ we wszystkich niezbednych szkoleniach;

1.16.przestrzegac przepisow BHP i ppoz.;

1.17.prowadzi¢ niezbedng dokumentacje HCCP;

1.18.wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
z organizacji pracy w przedszkolu;

1.19.nie ujawniac¢ tajemnicy sluzbowej o pracy przedszkola;

1.20.pracownik za pomieszczenia do ktorych ma dostep oraz sprzet i urzadzenia znajdujace
si¢ w nich, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

§ 30

Do obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy:

1.1. spetlnianie czynno$ci opiekunczych i1 obslugowych w stosunku do wychowankéws;
zlecanych przez nauczyciela oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zajeé
dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

1.1.1. pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;
1.1.2. spetnianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych;
1.1.3. uczestniczenie i pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas wycieczek i spacerow;
1.1.4. utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;
1.1.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow;
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1.1.6. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia
przedszkola;

1.1.7. dokladne $cieranie kurzu i brudu wilgotng i1 czysta S$cierka z wszelkich
powierzchni w salach zabaw wraz z zapleczem, gabinetach, korytarzach, klatkach
schodowych (z krzesel, stolikow, szafek, potek, parapetow, gablot, obrazow, godta,
dyplomoéw, stojakow, grzejnikow, itp.;

1.1.8. doktadne mycie okien dwa razy w roku oraz systematycznie wszystkich
powierzchni szklanych;

1.1.9. systematyczne zmywanie na mokro wszystkich korytarzy i schodéw oraz
sprzatniecie toalet;

1.1.10. podlewanie kwiatdw oraz ich mycie;

1.1.11. mycie drzwi, lamperii i listew przypodtogowych;

1.1.12. codzienne mycie podtdg, usuwanie rys i brudu, oproéznianie koszy na §mieci;

1.1.13. systematyczne dezynfekowanie i mycie wszystkich urzadzen sanitarnych;

1.1.14. pranie firanek i zaston oraz ich zawieszanie;

1.1.15. odkurzanie wyktadzin podtogowych, dywanow;

1.1.16. usuwanie pajeczyn z sufitdw, narozy Scian, spod obrazéw i gablot, spoza szaf
1 regatow;

1.1.17. sprawdzanie i zamykanie okien i drzwi w salach, tazienkach, gabinetach,
korytarzach;

1.1.18. zgtaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej,
grzewczej, zamkow, drzwi, okien, tynkdw, itp., sprzatanie dodatkowej powierzchni
za nieobecnych pracownikow;

1.1.19. wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych
przez dyrektora placowki;

1.2. dbato$¢ o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola
a w szczego6lnosci:
1.2.1. czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

1.2.1.1. pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni;

1.2.1.2. pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek;

1.2.1.3. czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

1.2.1.4. czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,

1.2.1.5. opieka nad dzie¢mi w sali;

1.2.1.6. pomoc nauczycielowi podczas zaj¢c;

1.2.1.7. czuwanie nad nalezytg higieng dzieci;

1.2.1.8. pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w fazience;

1.2.1.9. pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu
przybycia rodzica;

1.2.1.10. usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledéw grozacych wypadkiem
lub mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci. Jes$li usunigcie ich we
wlasnym zakresie jest niemozliwe, zgtaszanie dyrektorowi placowki;

1.2.1.11. otaczanie dziecka opicka od chwili przejecia dziecka od osoby
przyprowadzajacej je do przedszkola,

1.2.1.12. czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni 1 innych pomieszczeniach
do niej prowadzacych podczas petnienia dyzurow w szatni;

1.2.1.13. czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci
odchodzacych do domu;

1.2.2. dbatos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:

1.2.2.1. kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych;
1.2.2.2. otwieranie drzwi interesantom i zamykanie po wejsciu oséb do przedszkola
lub wyjsciu z przedszkola;
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1.2.2.3. powiadamianie dyrektora przedszkola lub oséb upowaznionych o przybytych
osobach z zewnatrz;

1.2.2.4. pelienie dyzurow w szatni zgodnie z zasadami i rozktadem pracy ustalonym
przez dyrektora przedszkola;

1.2.3. dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy:

1.2.3.1. sprawdzenie kurkéw gazowych 1 wodociggowych;

1.2.3.2. wygaszenie $wiatet w pomieszczeniach przedszkola;

1.2.3.3. zamknigcie drzwi 1 okien w pomieszczeniach przedszkola,

1.2.3.4. postepowanie zgodnie z instrukcja dotyczaca zachowania si¢ 0sob
zamykajacych lub otwierajacych przedszkole;

1.2.3.5. znajomos¢ instrukcji dotyczacej zasad monitorowania przedszkola.

1.2.4.0procz czynnos$ci codziennych pomoc nauczyciela ma obowigzek:

1.2.4.1. pracowa¢ w okresie przerwy wakacyjnej wedtug harmonogramu ustalonego
przez dyrektora przedszkola;

1.2.4.2. wspolpracowaé z nauczycielami grup nad podnoszeniem estetyki
pomieszczen przedszkola,

1.2.4.3. wspélpracowaé z nauczycielami grupy oraz innym personelem w czasie
remontow;

1.2.4.4. pielegniarka/pomoc nauczycielki mierzy i wazy dzieci, wypetnia rejestry
doboru stanowisk przy stolikach w salach zabaw; opiekuje si¢ apteczka
pierwszej pomocy, udziela dzieciom pierwszej pomocy przedmedycznej;

1.2.4.5. Pracownik za pomieszczenia, do ktorych ma dostep oraz sprzet 1 urzadzenia
znajdujace si¢ w nich, ponosi odpowiedzialno§¢ materialna.

§ 31

1. Do obowigzkéw woznego nalezy:
Zakres obowigzkdéw (czynnosci) na stanowisku woznego/ogrodnika:

1.

codzienny przeglad placu zabaw ( prowadzenie rejestru) — kontrola bezpieczenstwa i pojawiajacych sig¢
usterek, ocena mozliwego potencjalnego zagrozenia.

codzienny przeglad obiektu przedszkola — kontrola bezpieczenstwa i pojawiajacych si¢ usterek.
niezwloczne powiadomienie dyrektora przedszkola o dostrzezonych uszkodzeniach lub wadliwym
dzialaniu instalacji i urzadzen technicznych oraz podejmowanie doraznych §rodkéw niezbgdnych do
ochrony dzieci i personelu przed niebezpiecznymi dla zdrowia lub zycia skutkami awarii czy uszkodzen.
codzienne odbieranie poczty i przekazywanie do dyrektora.

codzienny nadzér nad osobami wchodzacymi do przedszkola oraz kontrola nad prawidtowoscia
korzystania przez rodzicéw z czytnika przy drzwiach.

pomoc przy odbiorze towaréw dostarczanych do przedszkola oraz przy zaopatrywaniu przedszkola

W sprzet, pomoce, Zywnosc.

w miar¢ posiadanych $rodkoéw i kwalifikacji wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie
obiektu przedszkola, w tym: drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek
i kontaktow, zarowek, $wietlowek), prace zwigzane z konserwacjg urzadzen wodno- kanalizacyjnych
(naprawa kranéw, spluczek, wymiana uszkodzonych elementéw armatury tazienkowej, udraznianie
instalacji), naprawa zamkow, oku¢ stolarskich, regulacja i uszczelnianie skrzydet drzwi i okien, drobne
prace glazurnicze, typu przyklejanie odpadajacych plytek, uzupelianie ubytkéw fugi, dbatos¢
o prawidtowe funkcjonowanie elementdw wyposazenia obiektu (bramy i ogrodzenia, drzwi, okna, ich
zamkniecia, zamki),prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (gipsowanie, szpachlowanie
i cementowanie, niewielkich ubytkow powstajacych w trakcie eksploatacji budynku, usuwanie przebarwien
na S$cianach i sufitach), race remontowo — malarskie o drobnym zasiggu np. zakladanie i naprawa
wyktadziny podlogowej, malowanie pomieszczen przedszkolnych, drzwi, malowanie elementow
ogrodzenia, wykonywanie drobnych napraw murarskich, prace naprawcze zwigzane ze sprzgtem
przedszkolnym (naprawa stolikow, biurek, krzeset, pozostalego wyposazenia meblowego), prace
konserwacyjne i naprawcze zwigzane ze sprz¢tem na placu zabaw, przeglad i czyszczenie kratek
wentylacyjnych w obiekcie przedszkola.
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pomoc pozostatym czlonkom personelu obstugi przy przemeblowaniach, ci¢zszych pracach porzadkowych,
remontach, uroczystoséciach przedszkolnych (przenoszenie i przesuwanie cigzkich szaf, mebli, regulowanie
wysokosci krzeselek dzieci, itp.).
prace porzadkowe wokot obejscia obiektu przedszkolnego, m.in. sprzatanie $mieci i innych zanieczyszczen,
grabienie lisci, od$niezanie, posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikéw i
parkingdw, koszenie trawnikow, podlewanie trawnikow, krzewow, kwiatdw, przycinanie krzewoéw oraz
prace zwigzane z utrzymaniem zielencow.
prace przy urzadzaniu terenu woko! przedszkola (nasadzenia roslin, przygotowywanie terenu do drobnych
inwestycji, itp.)
obstuga elektronarzedzi, w tym konserwacja i kontrola stanu narze¢dzi.
dbanie o stan techniczny powierzonego sprzgtu i mienia.
utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych woznemu (kottownia, pomieszczenia
piwniczne i zasiek na odpady).
dokonywanie okresowej deratyzacji obiektu przedszkola -wyktadanie trutek do studzienek kanalizacyjnych,
cieptowniczych, w wymiennikowni ( prowadzenie rejestru deratyzacji ).
dbanie o nalezyty stan sprzetu przeciwpozarowego.
dbato$¢ o stan urzadzen przeznaczonych do utrzymania porzadku i czystosci oraz zbiornikow do
gromadzenia odpadéw i zawiadomienie dyrektora o koniecznosci ich wymiany.
dokonywanie zakupu narzedzi i materialdw niezbednych do pracy i planowanych napraw po wcze$niejszej
akceptacji dyrektora.
otwieranie i zamykanie bramy wjazdowej na plac zabaw.
wygaszanie zbednych zrédel swiatta, dorabianie kluczy na polecenie dyrektora.
wywieszanie flag z okazji $§wiat i uroczystosci panstwowych.
oprowadzanie po obiekcie fachowcow i nadzorowanie prawidtowosci wykonywanych przegladow.
zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie przedszkola.
pomoc przy remontach- asystowanie przy wykonywaniu ustug przez firmy zewnetrzne.
Wypraszanie z terenu przedszkola os6b niepowotanych, przebywajace na terenie przedszkola bez zgody
dyrektora przedszkola.
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§32
Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy informowanie Administratora
oraz jego pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych i1 doradzanie im w tej sprawie, w tym w szczegolnosci
wsparcie merytoryczne Administratora w jego obowigzkach:
1.1.prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych, rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania danych osobowych.
1.2.realizacji praw osob, ktorych dotyczg przetwarzane dane osobowe zgodnie z przyjeta
procedura realizacji zadan podmiotoéw danych oraz ich odnotowywanie w rejestrze
realizacji zadan podmiotéw danych.
1.3. zgodnego z prawem powierzania przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci
poprzez weryfikacje lub formulowanie umoéw powierzenia przetwarzania danych
osobowych lub innych instrumentéw prawnych, stuzacych w tym celu,
1.4. realizacji obowigzkéw okreslonych w RODO, w przypadku wystgpienia naruszen
ochrony danych osobowych.
Monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich
0 ochronie danych oraz polityk Podmiotu w dziedzinie ochrony danych osobowych, w
tym: podziat obowigzkéw, dziatania zwigkszajace Swiadomosé, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania, oraz powigzane z tym audyty,
Udzielanie na zadanie zalecen co do ocen skutkow dla ochrony danych osobowych oraz
monitorowanie ich wykonania.
Wspotpraca z organem nadzorczym.
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5. Pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
Z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi Konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 33

1. Rodzice majg prawo do:

1.

1.1. udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych: tj. w zaj¢ciach otwartych,

w  zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i  warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych 1 §rodowiskowych (wg kalendarza imprez
I uroczystosci);

1.2. porad i konsultacji indywidualnych z nauczycielami i Specjalistami pracujgcymi
w przedszkolu;

1.3. bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

1.4. wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

2.1. przestrzeganie niniejszego statutu;

2.2. respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2.3. zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

2.4. terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

2.5. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby petnoletniej zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

2.6. niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

2.7. stosowanie si¢ do zapewnienia spelniania obowigzku przedszkolnego dzieci 6 letnich,
w tym regularnego uczgszczania dziecka na zajecia przedszkolne;

2.8. w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
0 tym nauczyciela lub dyrektora przedszkola, a ponadto po chorobie zakaznej
przedtozy¢ zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do wuczeszczania do
przedszkola.

Rodzice zobowiazani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe:

3.1. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobeg nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci, np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, nie mogg przebywa¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi.

3.2. Nauczyciel odbierajacy dziecko ma prawo zmierzy¢ dziecku temperatur¢ za pomoca
termometru bezdotykowego w przypadku podejrzenia, ze jest ono chore. Do badania
temperatury wymagana jest zgoda rodzicow.

3.3. Rodzice odmawiajacy przeprowadzenia badania, o ktorym mowa w pkt 3.2), maja
obowigzek zapewnienia dziecku opieki. Przedszkole odmawia przyjecia dziecka.

3.4. W przypadku, gdy badanie, o ktorym mowa w pkt 3.2), wykaze u dziecka podwyzszona
temperature, przedszkole odmawia przyjecia dziecka w danym dniu. Rodzice majg
obowigzek zapewni¢ dziecku opieke.

§ 34
Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1.1. wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;
1.2. wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;
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1.3. swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zZycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

1.4. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

1.5. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

1.6. pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

1.7. akceptacji takim jakim jest;

1.8. aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

1.9. aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

1.10.zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

1.11.wypoczynku, jesli jest zmeczony;

1.12.jedzenia i picia, gdy jest gltodny i spragniony oraz zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

2.1. systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci;

2.2. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikoéw przedszkola;

2.3. odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

2.4. dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegodlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

ROZDZIAL IX
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§ 35
Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla harmonogram rekrutacji dzieci,
uchwalony przez organ prowadzacy.
W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny, dyrektor
przedszkola powotuje komisje rekrutacyjng:
3.1. przewodniczacy komisji rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania czlonkéw
komisji;
3.2. komisja rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.
Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa o§wiatowego.
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w danej grupie wiekowej. O przyjeciu dziecka decyduje dyrektor
przedszkola.

§ 36
Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1.1. systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres miesigca);
1.2. nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;
1.3. stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspdlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjete]
w przedszkolu procedury postepowania;
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1.4. braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, obejmujacej co najmniej 30 dni.

W przypadku nieuregulowania przez rodzica zaleglo$ci miesigcznej z tytulu oplat za

wyzywienie dziecka szeScioletniego realizujagcego obowigzek przedszkolny realizacja

podstawy programowej decyzja dyrektora moze odbywac si¢ w trybie pigciogodzinnego
pobytu w przedszkolu.

Przyjeta w przedszkolu procedura pomocy dzieciom czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

3.1. terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych;

3.2. konsultacje z rodzicami;

3.3. konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

3.4. rozmowy z dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

4.1. wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

4.2. ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
Z rodzicami;

4.3. zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotowie, Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Ztotowie);

4.4. przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

4.5. podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnej.

Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej

otrzymania do Burmistrza Miasta Zlotowa.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 38

Skargi i wnioski rozpoznaje Dyrektor Przedszkola.
Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej, a takze
ustnie do protokotu.

3.

4.

5.

W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i1 przyjmujacy zgloszenie.

W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ 1 nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy.

Przyjmujacy skargi 1 wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosek, jezeli zazada tego
WNOoSZ3cy.

Skargi 1 wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.
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7. Szczegotowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okres$laja odrebne przepisy.
8. Kontakt z przedszkolem, zatatwianie spraw:
8.1.Whnioski dotyczace dziatalnosci przedszkola oraz pracy nauczycieli i pozostatego personelu
nalezy kierowa¢ do dyrektora przedszkola.
8.2. Prosby o wystawienie zaswiadczen lub opinii dotyczacych dziecka nalezy kierowa¢ na
pismie do dyrektora przedszkola.
§42
1. Zasady wzajemnej komunikacji:
1.1. Rodzice/opieckunowie sa rownoprawnymi partnerami- wspieraja si¢ w dziataniach dla
dobra dziecka.
1.2. Jestesmy dla siebie zyczliwi, otwarci na sugestie oraz na konstruktywng krytyke.
1.3. Sytuacje problemowe rozwigzujemy wspdlnie w atmosferze wzajemnego szacunku
I zaufania.
1.4. Wszystkie uzgodnienia mi¢dzy rodzicami/opiekunami dokonywane sg bez obecnosci
dzieci.
1.5. Wszelkich informacji o dziecku udzielaja rodzicowi/opiekunowi nauczyciele.
Pracownicy obslugi nie sg osobami upowaznionymi do rozmoéw na temat dzieci.
1.6. Obie strony przestrzegaja poufnosci przekazywanych informacji.
1.7. Droga rozwigzywania sytuacji trudnych: nauczyciel/specjalista -> wicedyrektor
przedszkola -> dyrektor.

§ 38

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala rada pedagogiczna. Czlonkowie rady
pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada
pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w gabinecie dyrektora oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Publicznego Przedszkola Nr 2
w Ztotowie z dnia 16.11.2022r.

5. Statut Publicznego Przedszkola nr 2 w Ztotowie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
27.10.2025 .

Dyrektor
Jolanta Kurowska
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Zatacznik nr 1

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

Czas pracy przedszkola - od godz. 6:30 do godz. 16:30.

1. Rodzice ( prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola
i sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inng osob¢, upowazniong na piSmie przez
rodzicow Takie upowaznienie powinno by¢ w formie pisemne;j.

3. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebra¢ dziecko (np. pod wptywem alkoholu ) bedzie wskazywat , ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

4. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor przedszkola lub jego zastepca. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z Rodzicami ( opiekunami
prawnymi ).

5. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw ( prawnych opiekundéw)
o zaistniatym fakcie.

6. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw), nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ policje
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem (prawnym opiekunem).

7. Zadanie ktoregokolwiek z rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego rodzica
moze by¢ skuteczne tylko w wyniku potwierdzenia przez rodzica wysuwajacego zadanie
zawieszenia, ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich rodzica, ktorego dotyczy
zadanie. Musi wynika¢ z orzeczenia sadu.

8 . Wzdbr upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola stanowi zatacznik nr 2 do statutu.

Zatacznik nr 2
UPOWAZNIENIE
Upowazniam do odbioru mojego dziecka: ...
z Publicznego Przedszkola nr 2 nastgpujgce osoby:
Lp. | Nazwisko i imie Stoplen. ’ Kontakt telefoniczny
pokrewienstwa
1.
2.
3.
4.
5.

Data, podpis czytelny rodzica/opiekuna prawnego
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