Zarzadzenie nr 1/20206r.
z dnia 23.01.2026 r.
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2 w Zlotowie

w sprawie Regulaminu Rekrutacji do Publicznego Przedszkola nr 2
w Zlotowie na rok szkolny 2026/2027

Na podstawie:

- ustawy Prawo o$wiatowe ( Dz.U. 2025 poz. 1043 ze zm.);

- Uchwaly Nr XXX1X.288.2022 Rady Miejskiej w Ztotowie z dnia 31 stycznia 2022 r. w sprawie uchwalenia kryteriow
branych pod uwage na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli dla ktorych Gmina Miasto
Ztotow jest organem prowadzacym oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow

- Zarzadzenia nr 5.2026 Burmistrza Miasta Ztotowa z dnia 7 stycznia 2026 r. w sprawie harmonogramu czynnos$ci w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajagcym do przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gmine
Miasto Ztotéw na rok szkolny 2026/2027

zarzgdza sie, co nastepuje:

81

1. Wprowadza si¢ Regulamin Rekrutacji do Publicznego Przedszkola nr 2 w Ztotowie
na rok szkolny 2026/2027.
2. Tres¢ Regulaminu stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§2
Za realizacje zarzadzenia odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.

8 3.

Regulamin Rekrutacji do Publicznego Przedszkola nr 2 w Ztotowie na rok szkolny
2026/2027 podlega podaniu do publicznej wiadomosci na stronie internetowej przedszkola.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jolanta Kurowska

(podpis dyrektora przedszkola)



Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2026 r. z dnia 23.01.2026 r.
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2 w Zlotowie

REGULAMIN REKRUTACJI DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 2
W ZL.OTOWIE
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

8 1. Regulamin okre$la kryteria i tryb przyjmowania dzieci do publicznego przedszkola, terminy
postgpowania rekrutacyjnego, terminy skladania dokumentéw oraz terminy postgpowania
uzupetniajacego.

8 2. 1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci ucz¢szczajacych do danego przedszkola sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

8 3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wniosek rodzicOw/ opiekundéw prawnych.

8 4. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) wielodzietnosci rodziny — 0znacza to rodzing wychowujacg troje i wigcej dzieci;

2) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego

8 5. Do publicznego przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkalych na obszarze danej gminy.

8 6. 1. W przypadku, gdy liczba kandydatow spehiajagcych warunek, o ktorym mowa w § 5,
przewyzsza liczb¢ wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, bierze si¢ pod uwagg nastgpujace kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata 1pkt,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata 1 pkt,
3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata 1 pkt,
4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata 1 pkt,
5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata 1pkt,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 1 pkt,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza 1 pkt.
2. Kryteria wymienione w ust. 1 maja jednakowa warto$¢.

Rozdzial 3
Drugi etap postepowania rekrutacyjnego
8§ 7. Drugi etap postgpowania rekrutacyjnego przeprowadza si¢ wowczas, gdy:
1) liczba miejsc w przedszkolu jest niewystarczajaca w stosunku do liczby kandydatow, ktorzy
uzyskali réwnorzgdne wyniki na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego,
2) liczba miejsc w przedszkolu jest niewystarczajgca w stosunku do liczby kandydatow,
3) przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.



8 8. 1. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy.

1) dziecko w roku szkolnym, na ktory odbywa si¢ naboér, podlega obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego — 50 pkt

2) dziecko z rodziny obje¢tej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny — 24 punkty;

3) obydwoje rodzice (prawni opiekunowie lub rodzice zastgpczy) dziecka pracuja, wykonuja prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza (kryterium niniejsze stosuje si¢ rowniez do rodzica/opiekuna

prawnego samotniec wychowujacego dziecko) - 16 punktow;

4) jedno z dwojga rodzicow (prawnych opiekunéw lub rodzicow zastepczych) dziecka pracuje,
wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie dziennym, prowadzi
gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg - 8 punktow;

5) dziecko, ktorego rodzenstwo w roku szkolnym, na ktory odbywa si¢ nabor bedzie kontynuowato lub
rozpoczynato edukacj¢ przedszkolng w przedszkolu wskazanym we wniosku — 4 punkty.

2. Potwierdzenia spetnienia kryterium, o ktorym mowa w 8§ 8 ust. 1 pkt 2 jest orzeczenie sgdu rodzinnego
ustanawiajace nadzor kuratora lub jego kopia oraz zaswiadczenie wydane przez osrodek pomocy spoteczne;j
o objeciu rodziny wsparciem asystenta.

Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie kryteriow, o ktorych mowa w 8 8 ust. 1 pkt 3-4 sg

oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekunéw, rodzicéw zastepczych)

3. W przypadku nieprzedtozenia dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow, komisja
rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

8 9. W przypadku, gdy liczba kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w § 8,
majacych takg samg ilo$§¢ punktdw, o przyjeciu decyduje wiek dziecka. W pierwszej kolejnosci
przyjmowane s3 starsze dzieci.

Rozdzial 4
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy

8 10. 1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola na
terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z § 5 — 9, dana gmina
nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem danej gminy niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne, do ktérego stosuje si¢
odpowiednio 8 6 — 9.

Rozdzial 5
Whiosek o przyjecie do przedszkola
8 11. 1. Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ do dyrektora przedszkola.
2. Formularze wnioskow sg dostepne w siedzibie i na stronie internetowej przedszkola.
8 12. 1. Do wniosku dotgcza si¢:
1) dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow wymienionych w § 6, mianowicie:
a) o$wiadczenie o wielodzietnosci kandydata,
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,
¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu zadnego dziecka
Z jego rodzicem,



d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zast¢pcza;

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b-d, sklada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczone] kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu.
Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez
rodzica kandydata.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i ¢ oraz pkt 2, sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, 0 ktorej mowa w § 13, moze zada¢ dokumentow
potwierdzajacych okolicznos$ci zawarte w o$wiadczeniach, w terminie przez siebie wyznaczonym, lub
moze zwroci¢ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznoSci.

Rozdzial 6
Komisja rekrutacyjna

8 13. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
8 14. 1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnos$ci:
1) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
3. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) i 2), podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

Rozdzial 7
Odwolanie od rozstrzygnie¢cia komisji rekrutacyjnej
oraz skarga na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola

§ 15. 1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia rodzica kandydata z wnioskiem, o
ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktéw uprawniajacg do przyjecia, oraz liczbg punktéw uzyskang przez kandydata.

8 16. 1. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, o ktorym mowa w 8 15 ust. 2.

2. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.
Rozdzial 8
Terminy

8 17. Postepowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny:

1) postepowanie rekrutacyjne reguluje Zarzadzenie Burmistrza Miasta Ztotowa w sprawie
harmonogramu czynnosci na pierwszym oraz drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do
przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gming Miasto Ztotéw na rok szkolny, na ktory
prowadzona jest rekrutacja.



Rozdzial 9
Postepowanie uzupelniajace

8 18. 1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

2. Termin skladania wnioskow oraz termin post¢gpowania uzupelniajgcego okreslony jest
w harmonogramie rekrutacji ustalonym zarzadzeniem Burmistrza Miasta Ztotowa.

Rozdzial 10
Przechowywanie danych osobowych kandydatéw oraz dokumentacji

8 19. Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane pie¢ lat od konca okresu, w ktérym
dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

8 20. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku.

Rozdzial 11
Przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego

8 21. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola



